2015-2016学年第一学期班主任考核细则

一、辅导员考核：

辅导员互评：40%  （10分制打分，5、7、9）
辅导员五个一要求：20%  （发表文章每篇加2分，课题申报1个题目加1分、申报立项的校级每项加2分，校级以上每项加3分）
班级获奖：10%  （每小班  院级1分，校级2分，省级3分）
英语四级、计算机二级 成绩：10% （每小班平均值以上2分，加满10分为止）
负责人及分管领导根据考勤等因素打分：20% （10分制打分）
班主任考核：

（一）毕业班班主任：

就业指导中心测评：50% （10分制打分，5、7、9）
年级负责人打分：10%  （10分制打分，5、7、9）
班主任互评：10% （10分制打分）
班级获奖：10%  （每小班  院级1分，校级2分，省级3分）
英语四级、计算机二级 成绩：10% （每小班平均值以上2分，加满10分为止）
负责人及分管领导根据考勤等因素打分：10% （10分制打分）
（二）2-3年级班主任

各科室打分（不含就业）：50% （10分制打分，5、7、9）
年级负责人打分：10%  （10分制打分，5、7、9）
班主任互评：10% （10分制打分）
班级获奖：10%  （每小班  院级1分，校级2分，省级3分）
英语四级、计算机二级 成绩：10% （每小班平均值以上2分，加满10分为止）
负责人及分管领导根据考勤等因素打分：10% （10分制打分）
（三）1年级班主任

1、各科室打分（不含就业）：50% （10分制打分，5、7、9）
2、年级负责人打分：10%  （10分制打分，5、7、9）
3、班主任互评：10% （10分制打分）
4、班助及学生代表测评：10% （10分制打分）
5、日常检查结果：10% （10分制打分）
6、负责人及分管领导根据考勤等因素打分：10% （10分制打分）
附加分：以班主任身份参加校区、学院及学校的大型集体活动，每次加1分。
