
班主任助理工作制度（修订）

一、安排班主任助理的目的

借助高年级学生年龄、学习、实践（工作）方面的经历和优势，以自身体会从学习、生活、工作、思想情感等方面对低年级同学加以引导，帮助他们找准定位，进行合理的自我设计。
二、班主任助理的基本条件

1.具有坚定的共产主义信念，坚持四项基本原则，拥护改革开放，在思想上、行动上与党中央保持一致；

2.一般应为中共党员、中共预备党员或组织发展对象，曾经担任学校、班级主要学生干部，具有一定的学生工作经验；

3.热爱学生工作，具有奉献精神，责任心强，遵纪守法，行为端正；

4.具备一定的沟通交际能力、组织管理能力和文字表达能力，有创新精神，勇于实践；

5.学习成绩良好、无不及格现象。

三、班主任助理的选聘

1.大学新生班级每专业配备1-2名班主任助理；

2.班主任助理任期为大学新生年级的第一学年；

3.班主任助理由学工部（处）负责选聘，并在学工部（处）备案。

四、班主任助理的工作职责

    班主任助理的基本职责是协助班主任老师做好低年级班级管理工作、学生思想政治工作、学习顾问工作和集体活动的组织工作，协助处理学生学习、生活中的具体问题。其具体的任务和职责如下：

1.班主任助理在学工部（处）和班主任的直接领导下开展工作；

    2.根据学生工作的具体要求，协助班主任做好学生的日常管理工作。经常向班主任汇报班级学生思想、学习、生活等情况，及时将有关学生工作的要求等传达到班级学生，发挥桥梁作用；

3.了解学生思想动态，参加和帮助组织好班级班会及思想政治教育，结合学生的思想实际，引导学生树立正确的世界观、人生观、价值观；

4.主动加强和任课教师之间的交流，了解学生学习情况。帮助学生树立正确的学习目标，端正学习态度，调整学习方法，促进所带班级优良学风和班风的形成；

5.协助班主任做好班级学生干部的选拔、培养和管理工作，注意培养学生干部的工作能力；

6.引导和督促学生自觉遵守校规校纪，维护学校正常有序的学习、生活秩序，经常对学生进行安全教育；

7.鼓励所在班级同学积极参加学生会和学生社团等学生自治组织，丰富大学生活；
8.指导班级同学积极参加各项活动，如运动会、文艺晚会等，帮助学生干部拓宽视野，指导学生组织开展有特色的班级活动；

9.引导学生树立良好的卫生习惯，积极争创“文明宿舍”；

10.协助班主任做好学生奖助学金评审、助学贷款和困难补助发放等工作；

11.协助班主任做好学生情况记录工作；

12.完成学工部（处）和班主任交办的其他工作。

五、班主任助理的管理及考核

1.学生班主任助理工作考核为学期考核、学年总评和不定期考核；
2.学生班主任助理学期考核由所带班级学生评价(班内每个同学打分)、班主任老师评价和学工老师评价几部分组成；

3.不定期检查由学校领导和学工部（处）负责，对在不定期考核中发现有问题的学生班主任助理，提出批评教育；情节严重或是教育无效者予以解聘；

4.班主任助理考核分为优秀、合格、不合格三个档次；

5.凡是未能履行规定工作职责的班主任助理，考核定为不合格；工作认真负责，所带班级学生成绩优异的班主任助理可以评为“优秀班主任助理”；

6.获得“优秀班主任助理”称号，由学校予以表彰和奖励。
江苏科技大学张家港校区/苏州理工学院学工部（处）

                                     二零一六年十月
